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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ   
 

ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 267/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565 โดยมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตศรีสะเกษ  ได้จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่  2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.58  ระดับคุณภาพ ดี   โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.74  ระดับคุณภาพ   ดีมาก    
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ   ปานกลาง    

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 3.70  ระดับคุณภาพ   ดี    
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ   ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง     
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.30  ระดับคุณภาพ  ดี    

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ  ดี    
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 4.74  ระดับคุณภาพ  ดีมาก    

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
1. ควรมีการพัฒนาในประเด็นการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า เกี่ยวกับ

การท าผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ์ และการเผยแพร่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 2. ควรมีแผนในการพัฒนาอาจารย์ประจ าเพ่ือรองรับการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเพื่อทดแทนการเกษียณอายุ 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2564 
 

วันที่ 13 มิถุนายน 2565 
08.00-13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามค าสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

 หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรับคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อม

พิจารณาตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้อง
ประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 

 คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นค าถามเพ่ิมเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจ
เอกสารหลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

วันที่ 14 มิถุนายน 2565  

 
ประธาน 

(ผศ.ประกอบ  ศกัดิ์ภเูขียว) 
กรรมการ  

(ผศ.ว่าที่ร.ต.ดร.สมานชยั ลพีรหมมา) 
กรรมการ  

(ผศ.ชนะ ฤทธธิรรม) 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.ดร.วัชรินทร์  ขี่ทอง) 

084 - 751 1332 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(นางสาวสายพิน  แก้วสร) 

093 - 416 4556 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 
(ดร.นันทวัน  ทองพิทักษ์) 

081- 548 6837 
10.00-11.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.วีระพงษ์  แดนดี) 

085 – 612 9149 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(นางสาวปวีณ์ภสัร  เศรษฐสิริโชติ) 
086 – 723 4206 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
(นายธัชนนท์ จนิดาปุก) 

063-7876767) 
 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นางสาววรรณทิพา  กองสิน) 

088 – 076 5804 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(ว่าที่ร.ต.ธนภัทร  ภูภักดิ์) 

097-334 8676 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(ว่าที่ร.ต. ดร. ศุภชัย  จัน

ครา) 
098 – 678 7272 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  
(นายวรกฤษณ์  จันทราภรณ์ ) 

085 - 418 4226 

  

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมตัดสินผลการ

ประเมินหลังการสัมภาษณ์ พร้อมจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
และข้อเสนอแนะ 

14.00-15.00 น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

15.00 น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เดินทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1  การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.47  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2  คุณภาพอาจารย์ 4.11  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4  
5.  หลักสูตร  
การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5  
 

6.  สิ่งสนับสนุน การ
เรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.58 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

         ควรมีการพัฒนาในประเด็นการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าเก่ียวกับการท า
ผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ์ และการเผยแพร่ให้เพ่ิมข้ึน เพ่ือรองรับการทดแทนการเกษียณอายุราชการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 

 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- ภาวะการณ์มีงานท าของบัณฑิตที่ตรงกับ
สาขาวิชา 

 

- ควรมีการสร้างระบบการช่วยเหลือการมีงานท า
ให้กับบัณฑิตที่ตรงกับสาขาวิชา เช่น กิจกรรม
เตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ  
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- อัตราการคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาตลอดหลักสูตร 
-  หลักสูตรควรวิเคราะห์สาเหตุและก าหนด

แนวทางการป้องกันการออกกลางคันหรือการ
ส าเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามที่หลักสูตร
ก าหนด และเพ่ือให้อัตราการคงอยู่ของ
จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

 
 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาผลงานวิชาการ 

 
- ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน มีผลงานวิชาการ และเผยแพร่ 
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การ
ขอต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรให้มีคุณสมบัติที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 
 



8 
 

  12.SSK-edu-bPE(CAR64) 

องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนหรือ

การประเมินการเรียนรู้ 
- การรายงานผลการปรับปรุง/การพัฒนา

กระบวนการจากผลการประเมินชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้โดยให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า  
มคอ 5  มคอ 6 ที่ระบุแผนการปรับปรุงคุณภาพ
การสอนเพ่ือทีจ่ะน าข้อมูลไปรายงานใน มคอ 7 
และน าไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน 
ปีการศึกษาถัดไป 

 
 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หลักสูตรที่ได้รับการจัดสรร

ให้กับนักศึกษา ซึ่งเป็นวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้
ในการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

 

- วางแผนของบประมาณเพ่ือให้ได้รับการจัดสรร
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ 

- หลักสูตรควรจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่มี
ความจ าเป็นต่อการเรียนการสอน โดยระบุสิ่ง
สนับสนุนที่จ าเป็นส าหรับหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน 

 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

- 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมิน ป. 1  
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ตารางประเมิน ป. 2  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


